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Αρ 
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας και εργασίας 
κατά τις Κυριακές ορισμένων υπηρεσιών για το 
μόνιμο προσωπικό του Δήμου Πειραιά. 

2 

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
για τους υπαλλήλους της Δημοτικής Αστυνομίας 
του Δήμου Ιλίου. 

3 

Καθιέρωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου, για εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου τακτικού και 
έκτακτου προσωπικού του Δήμου Εορδαίας για 
το έτος 2018. 

4 

Τροποποίηση της υπ' αριθμ. 12/12-01-2017 απόφα¬ 
σης Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με την καθιέ¬ 
ρωση υπερωριακής εργασίας, καθώς και νυχτερινής 
εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που 
παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου «Μαμάτσειο- 
Μποδοσάκειο φορέας Ν. Πτολεμαίδας μονίμων και 
Ιδιωτικού Δικαίου για το έτος 2017. 

5 

Τροποποίηση υπερωριακής και νυχτερινής απα¬ 
σχόλησης εργαζομένων 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 58128/04-12-20 17 (1) 

Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας και εργασίας 
κατά τις Κυριακές ορισμένων υπηρεσιών για το 
μόνιμο προσωπικό του Δήμου Πειραιά. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων 2,58 και 95 του ν.3852/2010 
(Φ.Ε.Κ. 87/Α707-6-2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι¬ 
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμ¬ 
μα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

4. Την με αριθ.0ικ.2/78400/0022/14-11 -2011, εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 


5. Την με αρ.πρωτ. 16213/15003/5-6-2012 απόφαση του 
Γ.Γ.Α.Δ., η οποία δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 1908/15-6-2012 
τεύχος Β' και διορθώθηκαν τα σφάλματα της με τα Φ.Ε.Κ. 
2220/30-7-2012 τεύχος Β' και 2580/24-9-2012 τεύχος Β', 
καθώς και με την αρ. πρωτ. 47250/41770/16-10-2012 συ¬ 
μπληρωματική απόφαση του Γ.Γ.Α.Δ. που δημοσιεύθηκε 
στο Φ.Ε.Κ. 2978/8-11-2012 τεύχος Β', που αφορούν την 
καθιέρωση εξαιρέσεων από την εφαρμογή της πενθή¬ 
μερης εργασίας για υπηρεσίες του Δήμου μας. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 5 του αρ. 49 του ν. 3943/2011. 

7. Το γεγονός ότι το Γραφείο Δημάρχου, το Γραφείο 
Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και το Γρα¬ 
φείο Γενικού Γραμματέα του Δήμου λειτουργούν σε 
24ωρη και 12ωρη βάση όλες τις ημέρες του έτους για 
τις ανάγκες των πολιτών. 

8. Τις υπη ρεσιακές ανάγκες των Γραφείων Τύπου, Δη¬ 
μοσίων και Διεθνών Σχέσεων για την διοργάνωση εκδη¬ 
λώσεων, εθνικών εορτών κ.λπ. 

9. Τις ειδικές και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που 
παρουσιάζονται (πλημμύρες, σεισμοί κ.λπ.) για την αντι¬ 
μετώπιση των οποίων απασχολούνται οι υπάλληλοι του 
Γραφείου Πολιτικής Προστασίας και Διαχείρισης Κρίσεων 
(Π.Σ.Ε.Α.). 

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών: 

• Για την εφαρμογή των διατάξεων του προγράμματος 
Καλλικράτη, καθώς και των πρόσθετων αρμοδιοτήτων 
που περιήλθαν στο Δήμο μας, 

• Τη συντήρηση και αναβάθμιση των πληροφορια¬ 
κών συστημάτων, σύνταξη Απολογισμού - Ισολογισμού 
οικονομικού έτους 2017, κλείσιμο βιβλίων, ταμειακής 
διαχείρισης, 

•Την υλοποίηση προγραμμάτων ΕΣΠΑ, την κατάρτιση 
επιχειρησιακών προγραμμάτων και ετήσιου προγράμμα¬ 
τος δράσης, την εκπόνηση αναπτυξιακών προγραμμά¬ 
των για την πρόνοια, ασφάλιση και παροχή προστασίας, 

• Τη λειτουργία ανοικτής τηλεφωνικής γραμμής εξυ¬ 
πηρέτησης Α.Μ.Ε.Α. κ.λπ., 

•Τη διασφάλιση της Δημόσιας Υγείας και την εποπτεία 
Νοσοκομειακών Μονάδων, 

• Την οργάνωση ενημερωτικών συναντήσεων, σεμινα¬ 
ρίων, ημερίδες κ.λπ. για τη σωστή λειτουργία των σχο¬ 
λείων της Α' θμιας και Β' θμιας Εκπαίδευσης, 
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•Το σχεδίασμά και υλοποίηση προγραμμάτων που 
σχετίζονται με το πολιτισμό, όπως εκθέσεις εικαστικών 
τεχνών, παραστάσεων, εκδηλώσεων, προγράμματα μα¬ 
ζικού Αθλητισμού, 

•Την επιστημονική ταξινόμηση και καταλογράφηση 
εντύπων υλικών (βιβλίων, περιοδικών, εφημερίδων κ.λπ.), 

• Τον έλεγχο υγειονομικού ενδιαφέροντος του υπαί¬ 
θριου εμπορίου, λαϊκών αγορών, καταστημάτων, κοινο¬ 
χρήστων χώρων, περιπτέρων, εμπορικών επιχειρήσεων, 

• Την απομαγνητοφώνηση και σύνταξη πρακτικών 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, της Οικο¬ 
νομικής Επιτροπής, της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής και 
Δημοτικών Κοινοτήτων, 

•Την ηλεκτρονική καταχώρηση του προσωπικού μη¬ 
τρώου των υπαλλήλων. 

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος: 

• Για την μελέτη και την προώθηση ζητημάτων που 
σχετίζονται με το δομημένο χώρο της πόλης 

• Για την κατασκευή, ανακατασκευή και συντήρηση 
οδών-πεζοδρομίων-πλατειών-δημοτικών χώρων συγκέ¬ 
ντρωσης, κήπων, κηπάριων, δικτύων ύδρευσης-αποχέ- 
τευσης, εξέδρων κ.λπ. 

• Για την καθαριότητα της πόλης, την αποκομιδή απορ¬ 
ριμμάτων, πλύσιμο δρόμων, πλατειών και ελευθέρων χώ¬ 
ρων, ανακύκλωση υλικών, οδοσάρωση με χειροκίνητη και 
μηχανικά μέσα για την προστασία του περιβάλλοντος. 

•Την επίβλεψη και εκτέλεση εργασιών για την ανέγερ¬ 
ση πάσης φύσεως νέων δημοτικών κτιρίων, ανακαίνιση 
και αξιοποίηση των υπαρχόντων, κατασκευή γηπέδων 
και αθλητικών εγκαταστάσεων και συντηρήσεις σχολεί¬ 
ων,παραδοσιακών κτιρίων, κ.λπ. 

• Για φωταγώγηση χώρων, εγκαταστάσεων, κτιρίων, 
συντήρηση εσωτερικών και εξωτερικών χώρων, ηλε- 
κτρομηχανολογικών και υδραυλικών εγκαταστάσεων σε 
δημοτικά κτίρια, κοινόχρηστους χώρους κ.λπ. 

• Για συντήρηση και αναβάθμιση του Μηχανογραφικού 
κέντρου. 

•Για επεξεργασία και ενημέρωση των γεωγραφικών, 
δημογραφικών, οικονομικών, κοινωνικών και άλλων 
στοιχείων που αφορούν στην ανάπτυξη του Δήμου, 
τεκμηριώνοντας την αναγκαία τεχνογνωσία και πλη¬ 
ροφόρηση που είναι απαραίτητη για την διασφάλιση 
της ποιότητας των υπηρεσιών, τη συνεχή βελτίωση της 
λειτουργίας του Δήμου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την νυχτερινή εργασία καθώς και την 
εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών του οικονο¬ 
μικού έτους 2018 για το Μόνιμο προσωπικό του. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2018. 

Οι ώρες νυχτερινής απασχόλησης για τις Υπηρεσίες 
του Δήμου καθώς και η σχετική δαπάνη (επιμέρους κω¬ 
δικοί αριθμοί του προϋπολογισμού του Δήμου οικονο¬ 
μικού έτους 2018) κατανέμονται ως εξής: 

1) ΚΩΔΙΚΟΣ 10.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 
55.000 €. 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΚΑΙ ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑ¬ 
ΤΕΑ, ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ και ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣ- 
ΤΑΣΗΣ-ΤΜΗΜΑ ΕΚΛΟΓΩΝ 2 ΜΗΝΕΣ ΓΙΑΤΗΝ ΕΚΛΟΓΙΚΗ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ, ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - ΤΜΗΜΑ ΦΥΛΑ¬ 
ΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ, ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜ¬ 
ΒΟΥΛΙΟΥ. 


1) ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΚΑΙ ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜ¬ 
ΜΑΤΕΑ. 

Αφορά την λειτουργία του Γραφείου Δημάρχου και 
Γενικού Γραμματέα όπου υπηρετούν 4 υπάλληλοι. 

4 υπάλληλοι 

Προς συμπλήρωση Νυχτερινής Εργασίας: 4 υπάλληλοι 
χ 200 ώρες = 800 ώρες 

Προς συμπλήρωση Εργασίας κατά τις Κυριακές: 4 
υπάλληλοι χ 100 ώρες = 400 ώρες 

2) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

1) ΤΜΗΜΑ ΦΥΛΑΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

Αφορά την λειτουργία του τμήματος Φυλάκων και Κα¬ 
θαριστριών του Δήμου όπου υπηρετούν 32 υπάλληλοι 
και λειτουργή σε 24ώρη βάση. 

32 υπάλληλοι 

Προς συμπλήρωση Νυχτερινής Εργασίας: 25 υπάλληλοι 
χ 1.400 ώρες = 35.000 ώρες 

Προς συμπλήρωση Εργασίας κατά τις Κυριακές: 25 
υπάλληλοι χ 350 ώρες = 8.750 ώρες. 

2) ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 12ΩΡΗ ΒΑΣΗ 

Αφορά την λειτουργία του τμήματος Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου όπου εργάζονται 5 υπάλληλοι κατά τις Κυριακές. 

5 υπάλληλοι 

Προς συμπλήρωση Εργασίας κατά τις Κυριακές: 5 
υπάλληλοι χ 200 ώρες = 1000 ώρες. 

2) ΚΩΔΙΚΟΣ 20.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 
1.030.000 €. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟ, ΗΛΕ¬ 
ΚΤΡΟΛΟΓΙ ΚΟ 

Αφορά την Διεύθυνση Καθαριότητας και Ηλεκτρολο- 
γικού - Μηχανολογικού όπου υπηρετούν 530 υπάλληλοι. 

530 υπάλληλοι 

Προς συμπλήρωση Νυχτερινής Εργασίας: 530 υπάλ¬ 
ληλοι χ 900 ώρες = 477.000 ώρες. 

Προς συμπλήρωση Εργασίας κατά τις Κυριακές: 530 
υπάλληλοι χ 180 ώρες = 95.400 ώρες. 

3) ΚΩΔΙΚΟΣ 30.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 
50.000 € 

ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ ΑΝΟΙΚΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Αφορά την λειτουργία του τμήματος Συνεργείου Ανοι¬ 
χτών Χώρων όπου υπηρετούν 30 υπάλληλοι. 

30 υπάλληλοι 

Προς συμπλήρωση Νυχτερινής Εργασίας: 22 υπάλλη¬ 
λοι χ 820 ώρες = 18.040 ώρες. 

Προς συμπλήρωση Εργασίας κατά τις Κυριακές: 22 
υπάλληλοι χ 130 ώρες = 2.860 ώρες. 

4) ΚΩΔΙΚΟΣ 35.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 
40.000 € 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ - ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Αφορά την λειτουργία της Διεύθυνσης Π ρασίνου - Περι¬ 
βάλλοντος όπου υπηρετούν 52 υπάλληλοι σε 24ώρη βάση. 

52 υπάλληλοι 

Προς συμπλήρωση Νυχτερινής Εργασίας: 35 υπάλλη¬ 
λοι χ 480 ώρες = 16.800 ώρες. 

Προς συμπλήρωση Εργασίας κατά τις Κυριακές: 35 
υπάλληλοι χ 120 ώρες = 3.840 ώρες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 30 Νοεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΩΡΑΛΗΣ 
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Αριθμ. απόφ. 700 (2) 

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης για τους υπαλλήλους της Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας του Δήμου Ιλίου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΛΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 36 και 48 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α/28-6-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/ 
Α/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις της παραγράφου 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997 (φεκ 107 τ.Α7) με τίτλο «Διοίκηση, οργάνω¬ 
ση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για 
την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 15 του π.δ. 23/ 
7-9-2002 (ΦΕΚ 19/Α77-2-2002) «Αρμοδιότητες, σύστημα 
πρόσληψης, προσόντα, καθήκοντα, δικαιώματα και υπο¬ 
χρεώσεις του προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ.4 του ν. 3731/2008 
«Αναδιοργάνωση της Δημοτικής Αστυνομίας και ρυθμί¬ 
σεις λοιπών θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσω¬ 


τερικών» σύμφωνα με τις οποίες: «Το προσωπικό της 
Δημοτικής Αστυνομίας υποχρεούται να εργάζεται εντός 
και εκτός γραφείων της υπηρεσίας ανάλογα με τις υπηρε¬ 
σιακές ανάγκες και τα καθήκοντα που του ανατίθενται.Η 
υπηρεσία της Δημοτικής Αστυνομίας λειτουργεί όλο το 
εικοσιτετράωρο και όλες τις ημέρες της εβδομάδας, 
συμπεριλαμβανομένων και των αργιών, με κατάλληλη 
εναλλαγή του προσωπικού, το οποίο υποχρεούται σε 
τακτική ή και υπερωριακή εργασία, ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/Α72015). 

7. Το υπ' αριθμ. 51166/21-11-2017 έγγραφο της Δη¬ 
μοτικής Αστυνομίας με το οποίο προτείνεται η καθιέ¬ 
ρωση απασχόλησης σε 16ωρη βάση (08:00-24:00) όλες 
τις ημέρες του μήνα για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών όπως αυτές αναλυτικά αναφέρονται στο εν 
λόγω έγγραφο, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη- 
σηςγια τους υπαλλήλουςτης Δημοτικής Αστυνομίας για 
το έτος 2018 ως κατωτέρω: 


ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡ. ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΚΑΤ' 

ΑΝΩΤΑΤΟ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟ ΟΡΙΟ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΠΟ 22Η ΩΡΑ ΕΩΣ 6Η 

ΠΡΩΙΝΗ ΠΕΡΑ ΑΠΟΤΗΝ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΚΑΤΆΝΩ- 

ΤΑΤΟ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟ ΟΡΙΟ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣ¬ 
ΜΟΥ ΚΑΙ ΣΥΝΟ¬ 
ΛΙΚΗ ΠΙΣΤΩΣΗ 

ΓΙΑ ΤΟ 2018 


ΑΠΟ 6η 
ΠΡΩΙΝΗ 

ΕΩΣ 22α 
ΩΡΑ (ΩΡΕΣ) 

ΑΠΟ 

22α ΩΡΑ 
ΕΩΣ 6η 
ΠΡΩΙΝΗ 
(ΩΡΕΣ) 


ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙ¬ 
ΝΗ Ή ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕ¬ 
ΣΙΜΩΝ ΗΜΕ¬ 
ΡΩΝ 


4 

768 

768 

960 

384 

Κ.Α.: 50.6012 

ΠΟΣΟ: 5.000,00 € 


Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών καθώς και η κατανομή κατ'είδος εργασίας (υπερωριακή απασχό¬ 
ληση Κυριακών και εξαιρέσιμων και η νυχτερινή απασχόληση προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας εργασίας και 
πέραν της υποχρεωτικής), θα βεβαιώνεται κάθε μήνα από τον Δήμαρχο ή τον αρμόδιο Αντιδήμαρχο, ή τον προϊ¬ 
στάμενο - υπεύθυνο της Διεύθυνσης ή του Τμήματος, ή του Γραφείου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ίλιον, 24 Νοεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΕΝ ΕΤΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4435/15.12.2017 


Αριθμ. αποφ. 682 (3) 

Καθιέρωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου, για εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου τακτικού και 
έκτακτου προσωπικού του Δήμου Εορδαίας για 
το έτος 2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΟΡΔΑΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τιςδιατάξειςτηςπαρ.1 του άρθρου 58τουν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και του 
άρθρου 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

4. Την υπ'αριθμ.178615/15-11-2017 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 
Δυτικής Μακεδονίας «Καθιέρωση 12ωρης και 24ωρης 
λειτουργίας οργανικών μονάδων του Δήμου Εορδαίας 
για το έτος 2018» η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4101/ 
Β723-11-201 7. 

5. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και 176 
του ν. 3584/2007 σύμφωνα με τις οποίες η καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας γίνεται με απόφαση του αρμο¬ 
δίου για το διορισμό οργάνου, με τους όρους και τους 
περιορισμούς που ισχύουν κάθε φορά για τους δημο¬ 
σίους υπαλλήλους και με την επιφύλαξη των διατάξεων 
του άρθρου 49 του ιδίου άρθρου. 

6. Την επανασύσταση της Δημοτικής Αστυνομίας σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξειςτου άρθρου 19του ν.4325/2015 και 
τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 3731/2008 
σύμφωνα με τις οποίες η υπηρεσία της Δημοτικής Αστυνο¬ 
μίας λειτουργεί όλο το εικοσιτετράωρο και όλες τις ημέρες 
της εβδομάδας συμπεριλαμβανομένων και των αργιών. 

7. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση ανά μήνα 
δεν επιτρέπεται να ξεπερνά ανά υπάλληλο τις δέκα (10) 
ώρες απογευματινής εργασίας, τις οκτώ (8) ώρες για ερ¬ 
γασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών καθώς και τις 
οκτώ (8) ώρες για νυχτερινή απασχόληση πέραν του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 

8. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρι- 
ακή απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των 
παρακάτω αναγκών του Δήμου. 

• Για την αποκομιδή των απορριμμάτων και την συνεχή 
λειτουργία του τμήματος καθαριότητας και ανακύκλωσης. 

■ Για την κάλυψη εποχικών αναγκών, όπως άμεση 
αποκατάσταση και επισκευή οδοστρωμάτων η οποία 
επιβάλλεται να γίνει τόσο κατά τους θερινούς όσο και 
κατά τους χειμερινούς μήνες καθώς και την αντιμετώπι¬ 
ση δύσκολων καιρικών συνθηκών. 

•Την φροντίδα και συντήρηση του πρασίνου της πόλης 
και όλων των Δημοτικών Ενοτήτων. 

•Την καθαριότητα και συντήρηση των τεχνικών υπο¬ 
δομών, των χώρων των νεκροταφείων, των οδών των 
πεζοδρομίων και των υποστρωμάτων αυτών. 

• Για την συμμετοχή του προσωπικού σε εκδηλώσεις 
του Δήμου (εθνικές και θρησκευτικές εορτές), την ερ¬ 
γασία των υπαλλήλων για τοποθέτηση και αποξήλωση 
εορταστικού φωτισμού. 

• Τις ανάγκες που παρουσιάζονται στο γραφείο Κοι¬ 
μητηρίων. 


•Την αρμοδιότητα της Πολιτικής Προστασίαςτων Ο.Τ.Α. 

9. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού των παρακάτω αναγκών 
του Δήμου. 

• Κατάρτιση στρατολογικών πινάκων, εγγραφές, δια¬ 
γραφές, κ.λπ. στους Η/Υ που λόγω φόρτου εργασίας και 
εξυπηρέτησης πολιτών δεν μπορούν να πραγματοποιη¬ 
θούν στο ωράριο εργασίας. 

• Ανάγκες για την άσκηση των αρμοδιοτήτων της υπη¬ 
ρεσίας της Δημοτικής Αστυνομίας. 

•Τις αυξημένες ανάγκες της υπηρεσίας κατά την περί¬ 
οδο σύνταξης του προϋπολογισμού. 

•Την ανάγκη γραμματειακής εξυπηρέτησης των συμ¬ 
βουλίων των τοπικών κοινοτήτων, των εκπροσώπων των 
τοπικών κοινοτήτων και τη στελέχωση των υπηρεσιών 
του Δήμου που εδρεύουν σε τοπικές κοινότητες. 

• Την ανάγκη να τηρηθούν τα πρακτικά των συνεδρι¬ 
άσεων του Δημοτικού Συμβουλίου αλλά και των Τοπι¬ 
κών Κοινοτικών Συμβουλίων πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου. 

•Την ανάγκη εκτέλεσηςτων καθηκόντων των ληξιάρ- 
χων όλων των Δημοτικών ενοτήτων πέραν του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου. 

• Τις επαυξημένες ανάγκες γραμματειακής υποστή¬ 
ριξης του γραφείου Δημάρχου μετά την κατάργηση 
των θέσεων μετακλητών ιδιαίτερων γραμματέων από 
01/01/2013 σύμφωνα με το πρώτο άρθρο της υποπα- 
ραγράφου ΣΤ 1 του ν.4093/2012. 

10. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων τακτικών 
υπαλλήλων κατά κλάδο ή ειδικότητα που είναι: 

Α] Με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
ΠΕ τριάντα έξι (36) 

ΤΕ είκοσι τέσσερα (24) 

ΔΕ εξήντα έξι (66) 

ΥΕ δέκα έξι (16) 

Β] Με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 
ΠΕ τέσσερις (4) 

ΤΕ δύο (2) 

ΔΕ σαράντα ένα (41) 

ΥΕ πενήντα (50) 

Το γεγονός ότι στον Προϋπολογισμό του έτους 2018 
έχουν εγγράφει πιστώσεις στους παρακάτω Κ.Α. σύμφωνα 
με τις υπ'αριθμ. 35197/04-10-2017 και 42570/23-11 -2017 
βεβαιώσειςτης οικονομικής υπηρεσίας, αποφασίζουμε: 

Προγραμματίζουμε εγκρίνουμε και καθιερώνου¬ 
με την υπερωριακή απογευματινή εργασία καθώς και 
τη νυχτερινή, την εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής καθώς και την εργασία προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής νυχτε¬ 
ρινών εργάσιμων ημερών και νυχτερινών ή ημερησίων 
Κυριακών και λοιπών εξαιρέσιμων ημερών μέσα στα 
όρια που έχουν προβλεφθεί από τον Προϋπολογισμό 
του έτους 2018 και όπως ορίζουν οι κείμενες διατάξεις, 
για την υπηρεσία των παρακάτω γραφείων, τμημάτων 
και Δ/νσεων ως εξής: 





Τεύχος Β'4435/15.12.2017 
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Για δέκα τέσσερις (14) Δημοτικούς Αστυνομικούς 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΩΡΕΣ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΚΑΕ 

Β) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΑΠΟ 
22Η ΒΡΑΔΙΝΗ ΕΩΣ 6Η ΠΡΩΙΝΗ 

200 

1.000,00 € 

50.6012.0000 

Γ α) ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 6Η ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ 22Α ΒΡΑΔΙΝΗ 

500 

2.800,00 € 

50.6012.0000 

Γ β)ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 22Α ΒΡΑΔΙΝΗ ΕΩΣ 6Η ΠΡΩΙΝΗ 

500 

2.900,00 € 

50.6012.0000 

Δ) ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΑΠΟ 22Α ΒΡΑΔΙΝΗ ΕΩΣ 6Η ΠΡΩΙΝΗ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

8000 

15.000,00 € 

50.6012.0002 

Ε) ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

8000 

17.000,00 € 

50.6012.0002 


Για συνολικά είκοσι πέντε (25) υπαλλήλους στους οποίους έχουν ανατεθεί καθήκοντα Ληξιάρχων, Πρακτικογρά- 
φο Δημοτικού Συμβουλίου και υπαλλήλους εξυπηρέτησης γραμματειακής υποστήριξης τοπικών κοινοτήτων του 
Δήμου μας και Δημοτικής κοινότητας Πτολεμάίδας. 

Για δύο(2) κλητήρες του τμήματος Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας της Δ/νσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών και δέκα (10) υπαλλήλων των Δ/νσεων Διοικητικών Υπηρεσιών, Οικονομικών Υπηρεσιών, 
του γραφείου Δημάρχου και του γραφείου του αυτοτελούς τμήματος Δημάρχου και του γραφείου Επικοινωνίας 
και Δημοσίων Σχέσεων. 


ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΩΡΕΣ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΚΑΕ 

Α)ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΜΕΧΡΙ 22Η ΒΡΑΔΙΝΗ 

3.000 

1.920 

24.000,00 € 
8.000,00 € 

10.6012.0000 

10.6022.0000 


Για δύο(2) ΔΕ Ηλεκτρολόγους, έναν (1) ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτη και έναν (1) ΤΕ Ηλεκτρολόγο Μηχανικό στο γραφείο 
ηλεκτροφωτισμού του τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικών έργων και σηματοδότησης της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΚΑΕ 

Α) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 

240 

1.200,00 € 

20.6012.0000 

Β) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΑΠΟ 22Η ΒΡΑΔΙΝΗ ΕΩΣ 6Η ΠΡΩΙΝΗ 

120 

650,00 € 

20.6012.0000 

Ε) ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

190 

700,00 € 

20.6012.0002 


Για πέντε (5)ΔΕΤεχνίτες, επτά (7) ΔΕ χειριστές μηχανημάτων έργων και έναν (1) ΔΕ Χειριστή Μηχανημάτων έργων 
(Ι.Δ.Ο.Χ.) του τμήματος Συγκοινωνιακών, Κτιριακών Υδραυλικών και Εγγειοβελτιωτικών Έργων της Δ/νσηςΤεχνικών 
Υπηρεσιών 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΚΑΕ 

Α) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕ- 

500 

1.750,00 € 

30.6012.0000 

ΩΤΙΚΟΥ 

100 

2.500,00 € 

30.6022.0000 

Β) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙ- 

440 

2.000,00 € 

30.6012.0000 

ΚΟΥ ΑΠΟ 22Η ΒΡΑΔΙΝΗ ΕΩΣ 6Η ΠΡΩΙΝΗ 

80 

500,00 € 

30.6022.0000 

Ε) ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 

456 

1.350,00 € 

30.6012.0002 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4435/15.12.2017 


Για δεκαεννέα (19) ΔΕ οδηγούς αυτοκινήτων, εννέα (9) ΥΕ Εργατών Καθαριότητας εξωτερικών χώρων, πενήντα 
πέντε (55) ΥΕ Εργατών Καθαριότητας εξωτερικών χώρων (Ι.Δ.Ο.Χ.) έξι (6) ΔΕ οδηγούς αυτοκινήτων (Ι.Δ.Ο.Χ.), είκοσι(20) 
ΥΕ εργατών Γενικών Καθηκόντων (Ι.Δ.Ο.Χ.) και έναν(1) ΔΕ Διοικητικών του γραφείου Αποκομιδής Απορριμμάτων, 
Καθαρισμού Κοινόχρηστων Χώρων και ειδικών Συνεργείων. Για έναν (1) ΔΕ εποπτών καθαριότητας και έναν (1) ΥΕ 
επιστατών καθαριότητας του γραφείου Σχεδιασμού και Εποπτείας Καθαριότητας του Τμήματος Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης της Δ/νσης Περιβάλλοντος-Καθαριότητας και Ποιότητας Ζωής. Για έναν (1) ΥΕ εργατών Νεκροταφείων 
και έναν (1) ΥΕ Εργατών Καθαριότητας εξωτερικών χώρων του γραφείου Κοιμητηρίων του τμήματος Περιβάλλοντος 
και Πολιτικής Προστασίας της ίδιας Δ/νσης. 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΚΑΕ 

Α)ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

1.800 

6.600,00 € 

20.6012.0000 

ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 

100 

300,00 € 

20.6042.0000 

Δ) ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΑΠΟ 22Α ΒΡΑΔΙΝΗ ΕΩΣ 6Η ΠΡΩΙΝΗ 

13.900 

37.000,00 € 

20.6012.0002 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

9.300 

16.800,00 € 

20.6042.0001 

Ε) ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

3.900 

12.600,00 € 

20.6012.0002 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

3.250 

7.800,00 € 

20.6042.0001 

ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

320 

750,00 € 

45.6012.0002 


Για δύο (2) ΔΕΤεχνίτες, τρεις (3) ΔΕ Μηχανοτεχνίτες Αυτοκινήτων έναν (1) ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών και έναν 
(1) ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού έναν (1) ΔΕ Διοικητικού και έναν (1) ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτη αυτοκινήτων (Ι.Δ.Ο.Χ.)του 
γραφείου κίνησης οχημάτων και του γραφείου συντήρησης οχημάτων του τμήματος Συντήρησης και Διαχείριση 
Οχημάτων της Δ/νσης Περιβάλλοντος- Καθαριότητας και Ποιότητας Ζωής. 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΚΑΕ 

Α) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 

200 

700,00 € 

20.6012.0000 

Δ) ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΑΠΟ 22Α ΒΡΑΔΙΝΗ ΕΩΣ 6Η ΠΡΩΙΝΗ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

1.100 

700 

3.200,00 € 
1.200,00 € 

20.6012.0000 

20.6042.0001 

Ε) ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

300 

250 

1.300,00 € 
700,00 € 

20.6012.0002 

20.6042.0001 


Για δεκατρείς (13) ΥΕ εργάτες πάρκων και πρασίνου, έναν (1) ΔΕ Χειριστή Γεωργικού Ελκυστήρα, έναν (1) ΥΕ 
Γενικών καθηκόντων και έναν (1) ΔΕ Δενδροανθοκηπουρών, έναν (1) ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπόνων και τριάντα (30) ΥΕ 
Εργατών Πρασίνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) του γραφείου Συντήρησης Αστικού και Περιαστικού Πρασίνου του τμήματος Συντή¬ 
ρησης πρασίνου της Δ/νσης Περιβάλλοντος- Καθαριότητας και Ποιότητας Ζωής. 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΚΑΕ 

Α)ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 

150 

500,00 € 

35.6022.0000 

Γα) ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΟ 6Η ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ 22Α ΒΡΑΔΙΝΗ 

150 

300,00 € 

35.6022.0000 

Ε) ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

600 

150 

450,00 € 
300,00 € 

35.6022.0001 

35.6042.0002 


Για δύο (2) Πε Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, δύο (2) Πε Πολιτικών Μηχανικών, δύο (2) ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών 
Μηχανικών, τριών (3) ΠΕ τοπογράφων Μηχανικών, έναν (1) ΠΕ Μηχανολόγων Πολιτικών Μηχανικών, έναν (1) ΤΕ 
τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών και έναν (1) ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών για τη λειτουργία του τομέα Πο¬ 
λιτικής Προστασίας 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΚΑΕ 

Α) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 

210 

1.000,00 € 

30.6012.0000 

Β) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ 

ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΑΠΟ 22Η ΒΡΑΔΙΝΗ ΕΩΣ 6Η ΠΡΩΙΝΗ 

210 

1.000,00 € 

30.6012.0000 

Ε) ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

48 

170,00 € 

30.6012.0002 
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Συνολικά προκαλείτε δαπάνη στους ΚΑ του προϋπο¬ 
λογισμού του έτους 2018 ύψους ως εξής: 


ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΠΟΣΟ 

106012.0000 

24.000.00 € 

106022.0000 

8.000.00 € 

20.6012.0000 

12.350,00 € 

20.6012.0002 

51.600,00 € 

20.6042.0000 

300,00 € 

20.6042.0001 

26.500,00 € 

30.6012.0000 

5.750,00 € 

30.6012.0002 

1.520,00 € 

30.6022.0000 

3.000,00 € 

35.6022.0000 

800,00 € 

35.6022.0001 

450,00 € 

35.6042.0002 

300,00 € 

45.6012.0002 

750,00 € 

50.6012.0000 

6.700,00 € 

50.6012.0002 

32.000,00 € 


Ο αριθμός των ωρών υπερωριακής απασχόλησης η 
των ωρών των συριακών και των Εξαιρέσιμων καθορί¬ 
ζεται από τον Δήμαρχο σε συνεργασία με τους Δ/ντες 
και Προϊσταμένους ανάλογα με τις παρουσιαζόμενες 
υπηρεσιακές ανάγκες και στα όρια των πιστώσεων του 
προϋπολογισμού του έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Πτολεμαΐδα, 4 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΣΑΒΒΑΣ ΖΑΜΑΝΙΔΗΣ 


Αριθμ. 487 _ (4) 

Τροποποίηση της υπ'αριθμ. 12/12-01-2017 από¬ 
φασης Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με την 
καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, καθώς και 
νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή 
νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες των υπαλλήλων του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου «Μαμάτσειο - Μποδοσάκειο φορέας Ν. 
Πτολεμάίδας μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου για 
το έτος 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
«ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ-ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» 

ΓΙΑΤΟΝ ΦΟΡΕΑ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Την υπ'αριθμ. 12/12-1-2017 απόφαση Δ.Σ. σχετικά 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας, καθώς και νυχτε¬ 
ρινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής 
που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 


υπαλλήλων του Νοσοκομείου μας, μονίμων και Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου για το έτος 2017» η οποία δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 326/8-2-2017 τεύχος Β'. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
116/Α72015) και 64 ν. 4486/2017 (ΦΕΚ 115/Α77-8-2017) 
περί υπερωριακής απασχόλησης. 

3. Τις διατάξειςτου ν. 4461 /2017 αρθρ. 102 παρ. 2 σύμφω¬ 
να με τις οποίες η ωριαία αποζημίωση των υπαλλήλων 
ορίζεται ως εξής: α) για εργασία νυκτερινή εργάσιμων 
ημερών ίση με το 60% του ωρομισθίου ( αύξηση 50% 
σε σχέση με το ν.4354/2015) και β) για εργασία ημερή¬ 
σια ή νυκτερινή που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ίση με το 75% του ωρομισθίου (αύξηση 25% σε 
σχέση με το ν.4354/2015). Η ισχύς της διάταξης αρχίζει 
από 1-1-2017. 

4. Την υπ'αριθμ. 1126/20/11/2017 απόφαση του Διοι¬ 
κητή της 3ης ΥΠΕ Μακεδονίας με την οποία αυξάνεται η 
δαπάνη για το Νοσοκομείο κατά 30000 €. 

5. Το γεγονός ότι το επιπλέον ποσό είναι στα όρια των 
πιστώσεων και έχουν εγγράφει στον Προϋπολογισμό 
του Νοσοκομείου. 

6. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το 
μήνα σε 24ώρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού κατά τις Αργίες- Εξαιρέσιμες και Νύχτες, την 
μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλεςτις υπηρεσίεςτου 
Νοσοκομείου η οποία προϋπήρχε, οξύνθηκε και έφτασε 
σε κατάσταση οριακή μετά τις μαζικές συνταξιοδοτή¬ 
σεις με αποτέλεσμα το εναπομείναντα προσωπικό να 
εργάζεται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του ωραρίου 
ώρες καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες προκειμένου 
οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις 
υποχρεώσεις τους, αποφασίζει: 

Εγκρίνει την τροποποίηση της υπ' αριθμ. 12/12-1- 
2017 απόφασης Δ.Σ. αυξάνοντας την αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες καθη¬ 
μερινών και εξαιρέσιμων ημερών μονίμων υπαλλήλων 
και υπαλλήλων ιδιωτικού Δικαίου του Νοσοκομείου για 
το β' εξάμηνο του έτους 2017 κατά 25.000,00 € (ΚΑΕ 
0263) και εργοδοτικές εισφορές κατά 5.000,00 € (ΚΑΕ 
0561,0562,0563, 0564, 0565, 0566, 0567, 0568). 

Πτολεμαΐδα, 29 Νοεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΙΩΤΙΔΗΣ 


Αριθμ. 18980 _ (5) 

Τροποποίηση υπερωριακής και νυχτερινής απα¬ 
σχόλησης εργαζομένων 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» 

(Αρ. Συνεδρ. 20, θέμα 12ο) 

Αφού έλαβε υπόψη του: 

Ι.Τις διατάξειςτου άρθρου 20του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176 τ. Α') και του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 (ΦΕΚ 115 
τ. Α') σύμφωνα με τις οποίες «...Για το προσωπικό των 
Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερω- 
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ριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο.... Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός 
των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερω- 
ριακής απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης της επιβά- 
ρυνσηςτου Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων.... 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευση τους.». 

2. Το απόσπασμα πρακτικών της 23ης/9-12-2016 συ¬ 
νεδρίασης του Δ.Σ. του Νοσοκομείου (θέμα 30ο) όπου 
αποφασίστηκε να ζητηθεί το ποσό του 1.200.000,00 € 
για κάλυψη των υπερωριών και των νυχτερινών-εξαιρέ- 
σιμων του προσωπικού (μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου) 
και το ποσό των 160.000,00 € για την αποζημίωση των 
ενεργών εφημέριωντων Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών 
και Κτηνιάτρων του Νοσοκομείου για το έτος 2017. 

3. Την υπ' αριθ. Α2β/Γ.Π.οικ.92202/23-12-2016 από¬ 
φαση του Υπουργείου Υγείας με την οποία εγκρίθηκε 
το ποσό του 5.163.478,79 € για κάλυψη των υπερωριών 
και των νυχτερινών-εξαιρέσιμων του προσωπικού των 
Νοσοκομείων αρμοδιότητας της 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδονίας 
(μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου) του Νοσοκομείου (Β' 
4265). 

4. Την υπ'αριθ. 45700/30-12-2016 απόφαση της Διοί¬ 
κησης της 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδονίας με την οποία κατανέ- 
μεται στο Νοσοκομείο μας το ποσό του 1.110.735,99 € 
για κάλυψη των υπερωριών και των νυχτερινών-εξαιρέ- 
σιμων του προσωπικού (μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου) 
του Νοσοκομείου. 

5. Την υπ'αριθ. Α2β/Γ.Π.οικ.95896/23-12-2016 απόφα¬ 
ση του Υπουργείου Υγείας με την οποία εγκρίθηκε το 
ποσό των 567.330,30 € για την αποζημίωση των εφημέ¬ 
ριων των Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολό¬ 
γων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 
Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και 
Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων αρμοδιότητας της 3ης 
Υ.Π.Ε. Μακεδονίας (Β' 4265). 

6. Την υπ'αριθ. 45669/30-12-2016 απόφαση της Διοί¬ 
κησης της 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδονίας με την οποία κατανέ- 
μεται στο Νοσοκομείο το ποσό των 84.291,96 € για την 
αποζημίωση των εφημέριων (ενεργών, μικτού τύπου 
και ετοιμότητας) των Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων. 

7. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εκτελεί εφημερίες 
σε τακτά χρονικά διαστήματα και λειτουργεί σε 24ωρη 
βάση και απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού και 
κατά τις Κυριακές-εξαιρέσιμες (καθώς και ότι υπάρχει 
μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες του 
Νοσοκομείου μετά τις μαζικές προς συνταξιοδότηση, 
αποχωρήσεις, καθώς και μετατάξεις-μετακινήσεις) και 
αναγκάζεται να εργάζεται επιπλέον του ωραρίου ώρες, 
καθημερινές και αργίες, προκειμένου οι υπηρεσίες του 
Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους. 

8. Την υπ'αριθ. 16η/13.10.2017Τακτική Συνεδρίαση/ 
Θέμα 49ο 6η/12.05.2017Τακτική Συνεδρίαση/Θέμα 39ο, 
η οποία τροποποίησε τον εγκριμένο από την υπ' αριθμ. 


6η/12.05.2017 Τακτική Συνεδρίαση/Θέμα 39ο απόφαση 
του Δ.Σ. του Νοσοκομείου προϋπολογισμό υπερωριακής 
απασχόλησης/αποζημίωσης έτους 2017. 

9. Την υπ'αριθ. 1126/20.11.2017 απόφαση της Διοί¬ 
κησης της 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδονίας με την οποία συμπλη¬ 
ρώθηκε και τροποποιήθηκε η προηγούμενη υπ'αριθ. 
45700/30-12-2016 απόφαση της (σχετικό 4), ήτοι δια¬ 
μορφώνονται οι σχετικές πιστώσεις με την κάλυψη των 
υπερωριών και των νυχτερινών-εξαιρέσιμων του προσω¬ 
πικού του Νοσοκομείου (μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου) 
του Νοσοκομείου στο ύψος των 1.200.735,99 ευρώ. 

ΙΟ.Την υπ'αριθ. 1159/23.11.2017 απόφαση της Διοίκη¬ 
σης της 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδονίας με την οποία εγκρίθηκε 
η ανακατανομή (μείωση) κατά τριάντα πέντε χιλιάδες 
(35.000) ώρες για την αποζημίωση υπερωριακής, νυχτε¬ 
ρινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας προσωπικού 
(μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου) του Νοσοκομείου. 

11. Την ομαλή λειτουργία του Νοσοκομείου και την 
διασφάλιση της ποιότητας παρεχόμενων υπηρεσιών. 

12. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 18728/28.11.2017 έγγραφη 
εισήγηση της Υποδιεύθυνσης Οικονομικής Υπηρεσίας 
του Νοσοκομείου. 

Μετά από διεξοδική συζήτηση μεταξύ των Μελών του, 
αποφασίζει ομόφωνα: 

Την τροποποίηση της υπ'αριθ. 1 ης/13.01.2017/Θέμα 
24ο απόφασης (Β' 97) ως προς το αποφασιστικό της 
μέρος και όσον αφορά στην κατανομή της υπερωρια- 
κής απασχόλησης/αποζημίωσης που διαμορφώνεται 
ως εξής: 

Α. Υπερωριακής απασχόλησης σε καθημερινές εργά¬ 
σιμες μονίμων υπαλλήλων του Νοσοκομείου, αλλά και 
υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου για το 
έτος 2017, ήτοι συνολικός αριθμός υπαλλήλων 950 με 
76.000 ώρες καθημερινής υπερωριακής απασχόλησης, 
επιμεριζόμενες σε 28.000 ώρες για το Α' εξάμηνο του 
2017, κόστους 142.389,18 ευρώ και 48.000 ώρες για το Β' 
εξάμηνο του 2017, κόστους 219.041,81 ευρώ, σε βάρος 
του ΚΑΕ 261. 

Β. Νυχτερινής εργασίας σε καθημερινές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου των υπαλλήλων -μονίμων και ιδιωτικού δικαίου- για 
το έτος 2017, ήτοι συνολικός αριθμός υπαλλήλων 600 με 
265.000 ωρών, επιμεριζόμενες σε 130.000 ώρες για το Α' 
εξάμηνο του 2017 κόστους 425.000,00 ευρώ και 135.000 
ώρες για το Β' εξάμηνο του 2017 κόστους 414.305,00 
ευρώ, σε βάρος του ΚΑΕ 263. 

Γ. Εφημέριων (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) 
των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Ψυ¬ 
χολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων του 
Νοσοκομείου για το έτος 2017, ήτοι συνολικός αριθμός 
υπαλλήλων 18 με 960 εφημερίες, επιμεριζόμενες σε 457 
εφημερίες για το Α' εξάμηνο του 2017 κόστους 40.000,00 
ευρώ και 503 εφημερίες για το Β' εξάμηνο του 2017 κό¬ 
στους 44.291,96 ευρώ, σε βάρος των ΚΑΕ 261 και 263. 

Δ. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Εξοχή, 30 Νοεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ 
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